《全球贸金系统测试人力服务2024年》项目
评审指标
一、投标人资格要求
1、具有独立法人资格（提供有效的营业执照复印件并加盖投标人公章），具备相关资质。

2、2021年1月1日至本招标文件发出日期间，投标人至少具有2家不同银行的贸金类、国结类业务测试案例。

【认定标准】：

（1）提供案例合同复印件并加盖投标人公章；合同复印件应至少包含合同首页、服务或产品内容页（须体现合同约定人力数与项目范围）以及甲乙双方盖章页。案例时间以合同签订时间为准。

（2）合同甲方须为：国内六大行（工、农、中、建、交或邮储）总行或其省级分行，或十二家全国股份制商业银行总行，或地区性商业银行（城商行、农商行或民营银行）总行。

（3）主合同的名称或服务内容包含国际业务、贸金产品等评委认定的相关内容。

（4）分包、转包项目视为无效案例，不予计分。

（5）资格要求评审合格的案例可以继续纳入本项评分评审。

3、投标人须为本项目配备现场实施人员至少2人：1名项目经理（可兼任）、1名测试方案设计人员（可兼任），2名测试人员。测试人员均须具有银行国际业务相关测试工作经验。
【认定标准】：

（1）提供投标人拟为本项目配备的测试人员名单及个人简历表，格式自拟。

注：个人简历表内容须包括但不限于：姓名、性别、年龄、学历（或学位）、专业、工作履历、职称（或资质），以及在本项目中拟担任的岗位角色、职责等。

（2）提供投标人为上述提供了个人简历表的2名相关人员缴纳的2023年7月-2023年12月连续6个月的养老保险缴费证明（若为第三方人力外包服务机构代为缴纳的，还须同时提供相关关系证明）。
4、投标人未被“信用中国”网站列入失信被执行人和重大税收违法案件当事人名单。

注：提供“信用中国”http://www.creditchina.gov.cn 网站查询结果。

查询方式：进入信用中国网站http://www.creditchina.gov.cn，右上角查询框中输入企业名字查询，在查询结果中找到对应企业，下载信用信息报告。

提示：下载的信息信用信息报告 为PDF格式，名称为“法人和非法人组织公共信用信息报告”，右上角有二维码校验码。

二、评审指标及对应分值设置
评审总分为100分，其中：报价部分40分，商务部分40分，技术部分20分。具体评审指标及对应分值详见下表：
	综合评分标准
	商务部分评分标准
（40分）
	业绩经验(15分)


	2021年1月1日至本招标文件发出日期间，投标人具有银行贸金类测试案例的，计3分/个，累计最高得15分。

【认定标准】：

（1）提供案例合同复印件并加盖投标人公章；合同复印件应至少包含合同首页、服务或产品内容页（须体现合同约定人力数与项目范围）以及甲乙双方盖章页。案例时间以合同签订时间为准。

（2）合同甲方须为：国内六大行（工、农、中、建、交或邮储）总行或其省级分行，或十二家全国股份制商业银行总行，或地区性商业银行（城商行、农商行或民营银行）总行。

（3）主合同的名称或服务内容包含国际业务、贸金产品等评委认定的相关内容。

（4）分包、转包项目视为无效案例，不予计分。

（5）资格要求评审合格的案例可以继续纳入本项评分评审。

（6）同一家银行的多个有效案例不重复计算，只计一次得分。

	
	
	拟投入人员资质
(25分)
	根据投标人为本项目配备的现场实施人员进行评分，标准如下：

（资格要求评审合格的2名）

1、测试方案设计经验合计，每有1个银行国结类业务方案设计项目，得2分；累计最高得10分。

2、测试经验合计，每有1个银行国结类业务测试项目，得2分；每有1个银行信贷、核心、网贷、渠道类业务测试项目，得1分；累计最高得15分。

3、以上全部累计最高得25分。

【证明材料】：

（1）提供上述全部人员名单及名单中对应人员的个人简历表，格式自拟。

注： 个人简历表内容须包括但不限于：姓名、性别、年龄、学历（或学位）、专业、工作履历、职称（或资质），以及在本项目中拟担任的岗位角色、职责等。

（2）提供投标人为上述提供了个人简历表的2名相关人员缴纳的2023年7月-2023年12月连续6个月的养老保险缴费证明（若为第三方人力外包服务机构代为缴纳的，还须同时提供相关关系证明）。

（3）项目经理、测试方案设计人员和测试人员在资格要求评审合格的案例，均可继续纳入本项评分评审。

	
	技术

部分

（20分）
	测试服务及项目管理能力
（20分）
	投标人自行提供 “流程规范性”、“操作规范性”、“风险控制及应急能力”及“规范的可操作性”等各方面材料，以证明其测试服务及项目管理能力，具体包括但不限于：
测试相关管理制度；
实现测试流程标准化、文档化，确保测试流转过程规范畅通的管理制度；
规范、保障测试工作试流转过程各个角色高质量工作的管理制度；
体现测试流转过程中风险控制点管控能力及应急能力的相关管理制度；
评估、论证相关管理制度的合理性、可操作性、实用性等证明材料；
其他与测试项目相关的管理制度。
评标委员会就上述证明材料对投标人测试管理制度体系的完备、合规程度及项目管理能力的优劣程度进行横向比较并综合评审，评分标准如下：优秀，得16-20分；良好，得11-15分。一般，得6-10分。较差，得1-5分。测试管理制度体系、项目管理能力证明材料二缺一或均未提供的，得0分。

投标人技术部分最终得分取所有评委评分的算术平均值结果，保留小数点后两位，第三位四舍五入。

	
	报价部分评分标准
（40分）
	比选总报价(40分)
	采用低价优先法计算。即报价得分=（最低报价/投标报价）X40。


注：基本资质条件具有独立法人资格（提供营业执照复印件并加盖投标人公章，原件备查）。

